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La casella di posta per la raccolta (anche in forma anonima) di testimonianze di
discriminazioni, violenze, microaggressioni passate o presenti e/o per la richiesta di
supporto.

Se ti e capitato o ti sta capitando di subire o di assistere a episodi di discriminazioni,
violenze, microaggressioni per motivi di genere, orientamento sessuale, etnia, religione eta
o altro, puoi raccontarci la tua esperienza anche in forma anonima, usando nomi di
fantasia per tutti i soggetti coinvolti.

Invia una mail a questo indirizzo

gep.diag@uniromal.it

e raccontaci quello che e successo.

La commissione GEP (Gender Equality Program) del Dipartimento di Ingegneria

informatica automatica e gestionale A. Ruberti, GEP@DIAG, siimpegna a raccogliere le
testimonianze (possibilmente con dettagli su luoghi e date) su episodi di questo tipo che si
sono verificati o si stanno verificando sul posto di lavoro o di studio, che hanno dato la
sensazione di essere di fronte a situazioni discriminanti o di vere e proprie violenze, anche
verbali o psicologiche, anche nella forma di microaggressioni.

i dati verranno analizzati in forma anonima e serviranno a indirizzare future iniziative
mirate di sensibilizzazione e informazione. Inoltre, la commissione GEP indirizzera le
eventuali richieste specifiche di supporto verso le figure istituzionali di riferimento interne
all’ Ateneo.

Le microaggressioni sono forme sottili di aggressione, caratterizzate da critiche o battute, espresse in maniera consapevole o

automatica, che affondano le radici nei pregiudizi e nella natura invisibile della discriminazione (es. razzismo, sessismo, eterosessimo,
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ecc.).
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